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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 26 MARZO 2021 

Il giorno 26 marzo 2021, alle ore 19.15 si riunisce, in videoconferenza, la 

Commissione preposta alla valutazione delle candidature pervenute entro il 3 marzo 

2021, SHU O¶aPPLVVLRQH aO MaVWHU GL VHFRQGR OLYHOOR LQ ³SFLHQ]H aPPLQLVWUaWLYH H 

Innovazione nella Pubblica Amministrazione - MaVWHUPA´ a.a. 2020/2021 (6a 

edizione). La Commissione è convocata allo scopo di procedere alla revisione del 

punteggio attribuito ai candidati che ne hanno fatto richiesta, nonché di valutare 

O¶aPPLVVLRQH GL GXH FaQGLGaWL FKH KaQQR SUHVHQWaWR GRPaQGa ROWUH L WHUPLQL. 

I componenti che prendono parte alla riunione sono i seguenti: 

prof. Matteo Gnes ± (Co-Direttore del MasterPA) Presidente della Commissione

prof.ssa Elisa Scotti  ± (Direttore del MasterPA) componente 

prof. Daniele Binci ± (Vice-Direttore) componente e segretario verbalizzante

La Commissione prende atto che hanno presentato richiesta di riesame i candidati: 

1. Francesco Amadori

2. Gianluca Bocci

3. Angela Di Salvo

4. Giuseppe Gatti

5. Michele Paladini

6. Raffaele Pasquali

7. Andrea Rossi

Francesco Amadori. La Commissione procede a riesaminare attentamente 

O¶HVSHULHQ]a OaYRUaWLYa aWWULbXHQGR L VHJXHQWL SXQWHJJL: 

- 2004-2008 non sembra costituire una esperienza lavorativa continuativa, ma 

piuttosto lavori saltuari;  

- 2008-2009 (studio commerciale): 1 anno parasubordinato, punti 0,25 (2.b); 

- 2009-2012: università Bologna. non si tratta di lavoro subordinato o 

parasubordinato, ma può essere attribuito 0,25 come incarichi (2.c); 

- dal 2012 al 2017 : vari lavori parasubordinati per complessivi anni 6: punti 1,5 (2.b); 

- dal 2018: lavoro subordinato per anni tre: punti 1,5 (2.a); 

In conclusione si aggiunge 0,25 punti sub 2.c. 

Gianluca Bocci: dopo attento riesame si conferma la valutazione con le seguenti 

C200I66I21E DI A00I66I21E A/ 0A67E5 DI 6EC21D2 /I9E//2 I1 ³6CIE1=E 
A00I1I675A7I9E E I1129A=I21E 1E//A 38BB/ICA A00I1I675A=I21E´, A112 
ACCADEMICO 2020/2021 ± BANDO PUBBLICATO IL 6.10.2020  

1 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 26 MARZO 2021 

Il giorno 26 marzo 2021, alle ore 19.15 si riunisce, in videoconferenza, la 

Commissione preposta alla valutazione delle candidature pervenute entro il 3 marzo 

2021, SHU O¶aPPLVVLRQH aO MaVWHU GL VHFRQGR OLYHOOR LQ ³SFLHQ]H aPPLQLVWUaWLYH H 

Innovazione nella Pubblica Amministrazione - MaVWHUPA´ a.a. 2020/2021 (6a 

edizione). La Commissione è convocata allo scopo di procedere alla revisione del 

punteggio attribuito ai candidati che ne hanno fatto richiesta, nonché di valutare 

O¶aPPLVVLRQH GL GXH FaQGLGaWL FKH KaQQR SUHVHQWaWR GRPaQGa ROWUH L WHUPLQL. 

I componenti che prendono parte alla riunione sono i seguenti: 

prof. Matteo Gnes ± (Co-Direttore del MasterPA) Presidente della Commissione

prof.ssa Elisa Scotti  ± (Direttore del MasterPA) componente 

prof. Daniele Binci ± (Vice-Direttore) componente e segretario verbalizzante

La Commissione prende atto che hanno presentato richiesta di riesame i candidati: 

1. Francesco Amadori

2. Gianluca Bocci

3. Angela Di Salvo

4. Giuseppe Gatti

5. Michele Paladini

6. Raffaele Pasquali

7. Andrea Rossi

Francesco Amadori. La Commissione procede a riesaminare attentamente 

O¶HVSHULHQ]a OaYRUaWLYa aWWULbXHQGR L VHJXHQWL SXQWHJJL: 

- 2004-2008 non sembra costituire una esperienza lavorativa continuativa, ma 

piuttosto lavori saltuari;  

- 2008-2009 (studio commerciale): 1 anno parasubordinato, punti 0,25 (2.b); 

- 2009-2012: università Bologna. non si tratta di lavoro subordinato o 

parasubordinato, ma può essere attribuito 0,25 come incarichi (2.c); 

- dal 2012 al 2017 : vari lavori parasubordinati per complessivi anni 6: punti 1,5 (2.b); 

- dal 2018: lavoro subordinato per anni tre: punti 1,5 (2.a); 

In conclusione si aggiunge 0,25 punti sub 2.c. 

Gianluca Bocci: dopo attento riesame si conferma la valutazione con le seguenti 

Protocollo n.  75872 del  25/06/2021

Prot. n. 0075872 del 25/06/2021 - UOR: SI000010 - Classif. VII/16


